
Forslag til vedtægtsændringer på 
generalforsamlingen 2025



ÆNDRINGSFORSLAG TIL
§14 AFSTEMNING
Nuværende vedtægt:

Valg af bestyrelsesmedlemmer på generalforsamlingen skal foregå ved skriftlige forslag og 

skriftlig afstemning. Bestyrelsesmedlemmerne vælges i henhold til § 19. Andre afstemninger 

foregår skriftligt, såfremt dirigenten, bestyrelsen eller 1 medlem kræver det, ellers ved 

håndsoprækning. 

Ændringsforslag:

Valg af bestyrelsesmedlemmer på generalforsamlingen skal foregå ved skriftlige forslag og 

skriftlig afstemning. Valghandlingen kan ske både på papir og digitalt. 

Bestyrelsesmedlemmerne vælges i henhold til § 19. Andre afstemninger foregår skriftligt, 

såfremt dirigenten, bestyrelsen eller 1 medlem kræver det, ellers ved håndsoprækning.



ÆNDRINGSFORSLAG TIL
§15 DAGSORDEN
Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal indeholde:

1. Valg af stemmetællere og dirigent
2. Bestyrelsens beretning
3. Debat om bestyrelsens beretning
4. Fremlæggelse og godkendelse af det reviderede regnskab
5. Behandling af indkomne forslag
6. Valg af formand
7. Valg af bestyrelsesmedlemmer
8. Øvrige valg
9. Valg af revisor
10. Eventuelt



ÆNDRINGSFORSLAG TIL
§16 INDKOMNE FORSLAG
Nuværende vedtægt:

Forslag der af medlemmerne ønskes behandlet på en generalforsamling, skal skriftligt 
indleveres til formanden med mindst 5 medlemmers underskrift senest den 1. februar. 
Forslaget skal være ledsaget af motivering og angivelse af, hvem der som ordfører vil 
forelægge forslaget.

Ændringsforslag:

Forslag der af medlemmerne ønskes behandlet på en generalforsamling, skal skriftligt 
indleveres til formanden med mindst 5 medlemmers underskrift senest den 1. februar. 
Forslaget skal være ledsaget af motivering og angivelse af, hvem der som ordfører vil 
forelægge forslaget. Forslag fra bestyrelsen skal fremgå af dagsorden til 
generalforsamlingen.



ÆNDRINGSFORSLAG TIL
§19 BESTYRELSEN
Nuværende vedtægt:

Bestyrelsen består af 14 medlemmer. 

Sammensætning: 10 bestyrelsesmedlemmer vælges på generalforsamlingen i nævnte rækkefølge: 

1) Der vælges 6 områdevalgte bestyrelsesmedlemmer. Heraf 2 områdevalgte bestyrelsesmedlemmer fra hver af 
foreningens 3 valgområder jfr. § 17. De områdevalgte vælges en ad gangen ved simpelt relativt flertal og for 1 
år. Der vælges derud-over en suppleant fra hvert valgområde. Den første områdevalgte der vælges indgår i 
formandskabet. De kandidater i hvert valgområde, der ikke opnår valg i anden valgrunde, er suppleanter efter 
opnåede stemmer. 

2) Der vælges 4 bestyrelsesmedlemmer ved fritvalg. De fritvalgte vælges for 2 år og der vælges 2 fritvalgte i lige 
år og 2 fritvalgte i ulige år. De fritvalgte vælges ved simpelt relativt flertal. De kandidater, der ikke opnår valg, er 
suppleanter efter opnåede antal stemmer. 

1 deltidslandmand, som er valgt for 1 år. Vedkommende er formand for deltidsudvalget, som inden 
generalforsamlingen har konstitueret sig med en formand og næstformand. 

3 medlemmer, som er valgt blandt og af medarbejderne. Der vælges en medarbejder i Skive, en medarbejder i 
Thisted og en medarbejder i Lemvig. De medarbejdervalgte medlemmer vælges for 1 år og der vælges derudover 
en suppleant i fra henholdsvis Skive, Thisted og Lemvig. 



ÆNDRINGSFORSLAG TIL
§19 BESTYRELSEN
Bestyrelsen består af 9 medlemmer. 

Sammensætning: 7 bestyrelsesmedlemmer vælges på generalforsamlingen i nævnte 
rækkefølge: 

1) Valg for formand. Valget sker ved simpelt relativt flertal og gælder for 1 år. 

2) Valg af 6 fritvalgte. Der vælges 3 fritvalgte i lige år og 3 fritvalgte i ulige år. De fritvalgte
vælges for 2 år ved simpelt relativt flertal. Dog sådan at der blandt de 6 fritvalgte altid er 
repræsentation fra alle tre valgområder. De kandidater, der ikke opnår valg, er 
suppleanter i 1 år efter opnåede antal stemmer. Der vælges mindst én suppleant. 

1 deltidslandmand, som er valgt for 1 år. Vedkommende er formand for deltidsudvalget, som 
inden generalforsamlingen har konstitueret sig med en formand og næstformand. 

1 medlem, som er valgt blandt og af medarbejderne. Det medarbejdervalgte 
bestyrelsesmedlem vælges for 1 år; første gang i 2026. Medarbejderne vælger også en 
suppleant til bestyrelsen. 



ÆNDRINGSFORSLAG TIL
§19 BESTYRELSEN
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ÆNDRINGSFORSLAG TIL
§20 KONSTITUERING OG UDPEGNING
Nuværende vedtægt:

Bestyrelsen konstituerer sig selv i henhold til følgende retningslinjer: Formandskabet består af en formand og 1. og 2. 
næstformand. Formandskabet udgør de 3 områdevalgte, der opnår valg i første valgrunde. 

Der udpeges hvert år en politisk talsmand fra hvert valgområde, de politiske talsmænd udpeges blandt de område-
valgte bestyrelsesmedlemmer. 

Der udpeges hvert år talsmænd for det faglige arbejde. Talsmændene for det faglige arbejde kan både udpeges 
blandt de fritvalgte samt de områdevalgte bestyrelsesmedlemmer. 

Ændringsforslag:

Bestyrelsen konstituerer sig selv i henhold til følgende retningslinjer: Formandskabet består af en formand samt en 
næstformand eller to næstformænd.

Formanden vælges på generalforsamlingen. En næstformand eller to næstformænd vælges af bestyrelsen blandt de 
bestyrelsesmedlemmer, der repræsenterer de to andre valgområder. 

Der udpeges hvert år en politisk talsmand fra hvert valgområde og talsmænd for det faglige arbejde. 



ÆNDRINGSFORSLAG TIL
§21 BESTYRELSEN BEFØJELSER….
Nuværende vedtægt:

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

Bestyrelsen udarbejder et valgregulativ. 

Bestyrelsen kan indmelde foreningen som medlem i selskaber eller sammenslutninger, der skønnes 
at have betydning for den nye forenings virksomhed. Delegerede og repræsentanter udpeges af 
bestyrelsen…

Ændringsforslag:

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

Bestyrelsen udarbejder et valgregulativ. 

Bestyrelsen kan indmelde foreningen som medlem i selskaber eller sammenslutninger, der skønnes 
at have betydning for Fjordlands virksomhed. Delegerede og repræsentanter udpeges af 
bestyrelsen…

Den resterende tekst i §21 er uændret.



ÆNDRINGSFORSLAG TIL
§29 IKRAFTTRÆDEN OG OVERGANG
Nuværende vedtægter:

§ 29 Ikrafttræden og overgang

Disse vedtægter træder i stedet for de fusionerede foreningers hidtidige vedtægter. De er 
vedtaget efter de hidtil gældende vedtægtsbestemmelser på de ordinære generalforsamlinger i 
foråret 2021

Vedtægter træder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen.

(Her følger en lang række overgangsbestemmelser i fusionsvedtægterne).

Ændringsforslag:

§ 29 Ikrafttræden 

Disse vedtægter træder i stedet for de hidtidige vedtægter. Revideret på den ordinære 
generalforsamling i marts 2025.

Vedtægterne træder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen.


