
Organisations og ansvarsdiagram 

En af de vigtigste ting, når man skal lede en bedrift er, at alle på ved, hvem der har ansvaret og hvordan 
organisationen er på bedriften. 

Formålet med organisations- og ansvarsdiagram, er at få fastlagt og synliggjort for både ejer og 
medarbejdere, hvem der referer til hvem, samt hvem der har ansvaret i forskellige situationer og ved 
forskellige opgaver.  

Derfor handler det om at lave en oversigt over diverse ting på bedriften.  

Nedenfor er der eksempler på hvordan et oversigtskort over bedriften kan se ud, her kan man få et overblik 
over antal bedrifter, og medarbejdere, alt dette er rigtig godt at få overblik over, når man er ny på en bedrift. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kort oversigt over bedriften 

 

 

Organisationsdiagram 

Et organisationsdiagram viser hvordan organisationen er opbygget og hvem man referere 
til og hvem der har ansvaret i de forskellige områder, dette kan være en stor hjælp til at 
undgå en masse misforståelser.  



 

Ansvarsdiagram 

Det sidste trin er at laven en oversigt over hvem der har ansvaret for hvad på bedriften, nedenfor 
kan ses et eksempel på sådan en oversigt. 
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